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Ogtoszenie powigzane:

Ogloszenie nr 58008-2015 z dnia 2015-03-17 r. Ogtoszenie o zaméwieniu - Jastrzebie Zdrdj
3.1.Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie zaje¢ dla 33 os6b w ramach Projektu O KROK
DO PRZODU wspétfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet
VII Promocja integracji...

Termin sktadania ofert: 2015-03-25

Jastrzebie Zdroj: Zorganizowanie i przeprowadzenie konsultacji,
warsztatow, treningow, szkolen w ramach aktywizacji spotecznej i
zawodowej projektu O krok do przodu wspoitfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Numer ogtoszenia: 94048 - 2015; data zamieszczenia: 24.04.2015
OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

Czy zamoéwienie bylo przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych: tak, numer
ogtoszenia w BZP: 58008 - 2015r.

Czy w Biuletynie Zamoéwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o zmianie ogtoszenia:

nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Opolska 9, 44-335 Jastrzebie Zdroj, woj. slgskie,
tel. 32 43 49 600, faks 32 47 40 146.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgadowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie i przeprowadzenie konsultacji,
warsztatow, treningow, szkolen w ramach aktywizacji spotecznej i zawodowej projektu O krok do przodu
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.2) Rodzaj zamowienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zamoéwienia: 3.1.Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie zajec dla 33 os6b w ramach Projektu O KROK DO PRZODU wspoffinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VII Promocja integracii
spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie, 7.1.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej. 3.2.1.WWykonawca zapewni
przeprowadzenie ustug w nastepujacym zakresie: |.Konsultacje indywidualne z psychologiem: Liczba

uczestnikéw: 33 osoby Liczba godzin na 1 uczestnika: 4 godziny: W swym zakresie powinien obejmowac:
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a)budowanie motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej; b)indywidualna diagnoza; c)pomoc w
rozwigzywaniu biezacych probleméw; d)zwiekszenie wiary we wiasne sity w zyciu rodzinnym, spotecznym i
zawodowym; e)podniesienie samooceny, uswiadomienie mozliwosci samorealizacji oraz zwiekszenie
motywacji do dalszego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i interpersonalnych; f)zmiana postawy z
biernej na czynna. Il.Konsultacje indywidualne z zakresu doradztwa zawodowego: Liczba uczestnikow: 33
osoby Liczba godzin na 1 uczestnika: 3 godziny W czasie spotkan uczestnik powinien poznac potencjat i
nowe mozliwosci co do swojej przysztej aktywnosci zawodowej. Doradca zawodowy wraz z uczestnikiem
stworzy indywidualny plan dziatania, wyznaczy cele w zakresie: ksztatcenia, kurséw, nowych umiejetnosci,
okresli mocne i stabe strony. Ill.Przygotowanie i przeprowadzenie treningu podstawowych kompetenciji i
umiejetnosci spotecznych: Liczba uczestnikéw: 33 osoby w 3 grupach $rednio po 11 oséb Liczba godzin na
1 grupe: 36 godzin W swym zakresie powinien obejmowac: a)budowe poczucia wiasnej wartosci;
b)rozpoznawanie swoich mocnych i stabych stron; c)wyznaczanie i osigganie celéw osobistych;
d)budowanie stabilnej samooceny i motywacji; e)uwarunkowania procesu decyzyjnego, a podejmowanie
trafnych decyzji; filwychodzenie z btednego kota wyuczonej bezradno$ci i sposoby obrony przed nig;
g)komunikacja interpersonalna: komunikacja (podstawowe informacje, cechy dobrej komunikaciji,
zaktocenia); h)poprawa kontaktéw interpersonalnych (nawigzywanie dobrego kontaktu z drugim
cztowiekiem); i)komunikacja w miejscu pracy, konflikt (definicja i zasady rozwigzywania); j)trening radzenia
sobie ze stresem: rodzaje stresu i jego przyczyny, indywidualne czynniki wywotujgce stres, reagowanie w
sytuacjach stresowych, zarzadzanie emocjami; k)techniki relaksacyjne; l)asertywnos¢: pozytywne myslenie
o0 sobie - zwiekszenie pewnosci siebie i wiary we witasne sity, wyrazanie swojego zdania, potrzeb i uczuc,
radzenie sobie z negatywnymi opiniami i krytyka, asertywno$¢ w zyciu i pracy zawodowej - ¢wiczenia.
IV.Warsztaty z doradcg zawodowym: Liczba uczestnikéw: 33 osoby w 3 grupach srednio po 11 osob Liczba
godzin na 1 grupe: 24 godziny W swym zakresie powinien obejmowac: a)okreslenie potencjatu
zawodowego; b)wykorzystanie swoich mocnych stron; c)osigganie zatozonych celéw, cele zyciowe -
okreslenie waznosci; d)nabycie wiedzy o rynku pracy: definicja rynku pracy; e)wymiana do$wiadczen
zwigzanych z indywidualnym dziataniem na rynku pracy; f)jawny i ukryty rynek pracy- sprawne poruszanie
sie na rynku pracy; g)metody i techniki poszukiwania pracy: nauka metod poszukiwania pracy, rozwéj rynku
pracy - zawody przeszto$ci i przysztosci; h)przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg;
iyposzukiwanie pracy z wykorzystaniem Internetu, prasy. V.Doradztwo prawne: Liczba uczestnikéw: 33
osoby w 3 grupach srednio po 11 0séb Liczba godzin na 1 grupe: 20 godzin W swym zakresie powinien
obejmowac: Prawa i uprawnienia stuzgce przywroceniu samodzielno$ci zyciowej i powrotu lub wejscia na
rynek pracy - przepisy prawa zwigzane z problematykg zatrudnienia i bezrobocia, pomocy spotecznej,
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, kodeksu cywilnego. VI.Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej:
Liczba uczestnikéw: 33 osoby w 3 grupach $rednio po 11 oséb Liczba godzin na 1 grupe: 16 godzin W
swym zakresie powinien obejmowac: a)aspekty moralne i prawne udzielania pierwszej pomocy; b)schemat
postepowania w przypadkach zagrozen; c)jak dbac o bezpieczenstwo wiasne i poszkodowanego; d)jak

udziela¢ pomocy w przypadku zagrozenia zycia; e)najnowsze wytyczne dotyczgce technik resuscytaciji;
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f)éwiczenia praktyczne (metoda uktadania poszkodowanego w pozycji bezpiecznej, udroznienie drog
oddechowych, sprawdzanie oddechu, resuscytacja krgzeniowo- oddechowa CPR prowadzona na
manekinie (osoba dorosta i dziecko), postugiwanie si¢ AED- automatycznym defilibratorem. VIl.Kreatywne
rozwigzywanie sytuacji trudnych- radzenie sobie w nietypowych sytuacjach: Liczba uczestnikéw: 33 osoby
w 3 grupach $rednio po 11 0s6b Liczba godzin na 1 grupe: 12 godzin W swym zakresie powinien
obejmowac: a)rozwdj umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw oraz radzenia sobie w
trudnych sytuacjach; b)umiejetnos¢ zarzadzania konfliktem, radzenia sobie z trudng sytuacjg w sposob
pozwalajgcy jednoczesnie na wykorzystywanie potencjatu tkwigcego w sporze; c)zapoznanie uczestnikow z
sytuacjg konfliktu, poznanie metod rozwigzywania problemoéw i sporéw; d)nabycie umiejetnosci
pozwalajgcej w praktyce omija¢ trudnosci i realizowa¢ ambitne cele. Umiejgtnosci te to: opanowanie,
radzenie sobie ze stresem, racjonalne postrzeganie sytuacji, formutowanie celow, wytrwato$¢, zaradnosc,
zapewnianie sobie informacji zwrotnych z otoczenia, wycigganie wnioskow z wiasnych dziatan. Vlll.Zajecia
z aktywnego posrednictwa pracy- job coaching: Liczba uczestnikow: 33 osoby Liczba godzin na 1
uczestnika: 4 godziny zaje¢ kazdy W swym zakresie powinien obejmowac: a)wykorzystanie metody
job-coachingu w celu rozwijania kluczowych kompetencji we wspieraniu rozwoju zawodowego klientow-
job- coaching (metoda wsparcia os6b w rozwoju zawodowym, zapobieganie utracie pracy, wsparcie
podczas procesu poszukiwania pracy i po zatrudnieniu- stosowana szczegoélnie w procesie wsparcia osob z
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym); b)zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz
poruszania sie po rynku pracy; c)poznanie mocnych i stabych stron uczestnika; d)okreslenie celow dtugo i
krétko terminowych; e)okreslenie preferenciji i predyspozycji zawodowych; fmierzenie sit na zamiary - czyli
co moge osiggnac¢ ze swoimi kwalifikacjami; g)ksztattowanie pewnosci siebie - moje sukcesy;
h)sporzadzenie dokumentow aplikacyjnych; i)przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej; j)autoprezentacja-
co kazdy wiedzie¢ powinien; k)wyjscie w teren z uczestnikami zaje¢ w celu spotkania z pracodawcami;
l)rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami; mjroznoszenie aplikacji jako jedna z najlepszych metod
poszukiwania pracy; n)przetamywanie bariery méwienia o sobie i wyjscia do potencjalnych pracodawcow.
3.2.2. Przygotowanie i przeprowadzenie blokéw tematycznych z zakresu kompetencji i umiejetnosci
spotecznych. Liczba uczestnikdéw: 15 osob Uwaga: Zastrzega sie, ze pomiedzy blokami tematycznymi od |
do lll liczba uczestnikéw moze ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu, natomiast tgczna ilos¢ uczestnikow
wskazana w pkt. 3.2.2. tj.15 os6b nie powinna ulec zmianie. |.Szkolenia z zakresu podstaw obstugi
komputera i Internetu z obstugg kasy fiskalnej Liczba uczestnikéw: 1 grupa liczgca 3 uczestnikéw. Liczba
godzin na 1 grupe: 90 godzin W swym zakresie powinien obejmowac: a)Praca w systemie Windows,
b)Edytor tekstu Word, c)Arkusz kalkulacyjny Exel, d)Prezentacje multimedialne PowerPoint, e)Internet-
podstawy obstugi przegladarki internetowej, f)Sposoby radzenia sobie w sytuacjach awarii komputera,
g)Obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych. 11.Opiekun osoby starszej, niepetnosprawnej i opiekun
dzieciecy: Liczba uczestnikow: 1 grupa liczaca 5 uczestnikéw Liczba godzin na 1 grupe: 110 godzin W
swym zakresie powinien obejmowac: a)STARSZA OSOBA: 1.rozpoznawania mozliwosci oraz ograniczen w

funkcjonowaniu osoby starszej wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci; 2.rozpoznawania i
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interpretowania sytuacji spotecznej, warunkéw zycia, relacji z rodzing, grupg i srodowiskiem lokalnym
osoby starszej oraz wykorzystywania zasobow indywidualnych, srodowiska rodzinnego, instytucjonalnego i
lokalnego w pracy z osobg starszg; 3.dobierania metod, technik, narzedzi i form realizacji dziatan
opiekunczo-wspierajgcych do sytuaciji zyciowej, stanu zdrowia, rozpoznanych probleméw i potrzeb osoby
starszej; 4.udzielania wsparcia emocjonalnego i aktywizowanie osoby starszej do samodzielno$ci zyciowej
w zaleznoséci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci; 5.nawigzywania, podtrzymywania i rozwijania
wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz osoby starszej w sSrodowisku lokalnym. b)DZIECKO:
1.planowania i organizowania pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej; 2.pielegnowania dziecka
zdrowego, chorego i niepetnosprawnego; 3.prowadzenia dziatan wychowawczych i edukacyjnych
wspomagajgcych rozwoéj psychomotoryczny dziecka; 4.promowania zdrowia i prowadzenia dziatan
profilaktycznych; 5.udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowotnego dziecka. c)OSOBA
NIEPELNOSPRAWNA: 1.udzielania pomocy osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z roznych form
kompleksowej rehabilitacji; 2.Swiadczenia opieki osobie niepetnosprawnej w zakresie czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych oraz pomagania w prowadzeniu gospodarstwa domowego; 3.wspierania
osoby niepetnosprawnej w dazeniu do samodzielnosci zyciowej; 4. motywowania osoby niepetnosprawne;j
do aktywnosci spotecznej i zawodowej. Szkolenie zakonczy sie wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego
zdanie egzaminu. lll.Magazynier z obstugg wozkdéw widtowych i kasy fiskalnej: Liczba uczestnikow: 1 grupa
liczgca 7 uczestnikow Liczba godzin na 1 grupe: 140 godzin (w tym 67 godzin kurs wézkéw widtowych) W
swym zakresie powinien obejmowac: a)przestrzegania przepiséw bhp i ppoz. w magazynie; b)wykonywanie
odbioru towaru, inwentaryzacja; c)wtasciwe przechowywanie towaréw; d)stosowanie programéw do obstugi
gospodarki magazynowej, wystawianie dokumentow sprzedazy, okreslanie zapotrzebowania na towary,
sporzadzanie zamoéwien do kontrahentéw; e)obstuge kasy fiskalnej z terminalem kart ptatniczych, obstuga
wozkow widtowych; f)zorganizowanie i pokrycie kosztow specjalistycznych badan lekarskich tzn. badan
sanepidowskich z wpisem do ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych; Kurs na wézki widtowe
sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej (teoria 52 godz., praktyka min. 15 godz.) w tym szkolenie na
wymiane butli gazowych LPG w woézku widtowym i koriiczy sie egzaminem przed komisjg egzaminacyjng z
Urzedu Dozoru Technicznego. Celem kursu jest nauka i zdobycie uprawnien do kierowania wozkami
jezdniowymi. Do obstugi wézka widtowego konieczne jest rowniez posiadanie pozytywnego wyniku badan
psychotechnicznych, ktére wykona Wykonawca. Kurs konczy sie egzaminem i wydaniem zaswiadczenia
uprawniajgcego do kierowania wozkami. Po kursie uczestnicy/uczestniczki otrzymajg Certyfikat
uprawniajgcy do obstugi wszystkich typow wozkow widtowych: - wozki widtowe natadowne, - wézki widtowe
podnosnikowe, - wozki widtowe unoszgce, - wozki widtowe ciggnikowe, wszystkich rodzajow zasilania(
benzynowe, elektryczne, gazowe) oraz wymiane butli gazowej w wézkach oraz certyfikat honorowany w
Unii Europejskiej wydany przez Urzad Dozoru Technicznego. W/w program poszczegoélnych zajec jest
programem ramowym. Szczegodtowy rozszerzony program nalezy przedtozy¢ Zamawiajgcemu przed
podpisaniem umowy w oparciu o zatgcznik nr 5 do umowy. 3.3.Zajecia winny odbywac sie od poniedziatku

do pigtku w godzinach od 9:00 do 18:00. 3.4.Maksymalna liczba godzin zaje¢ w ciggu jednego dnia nie
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moze przekroczy¢ 7 godzin (przyjmuje sie, ze jedna godzina réwna sie 45 min). 3.5.Zamawiajgcy wymaga,
aby zajecia byly prowadzone w formie: wyktadow, prezentacji, dyskusji, ¢wiczen indywidualnych,
wizualizacji, testow ¢wiczeniowych itp. 3.6.WWykonawca, zagwarantuje zorganizowanie zaje¢, w granicach
administracyjnych Miasta Jastrzebia-Zdroju. 3.7.Celem zajec jest dostarczenie uczestnikom niezbedne;
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w zyciu spotecznym i zawodowym. 3.8.Zajecia muszg odbywac sie w
pomieszczeniu/ach/ dostosowanym/ych/ do prowadzenia zaje¢ i odpowiednio w tym celu wyposazonym tj.
w pomieszczeniach posiadajgcych odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa, akustyczne i
jakosciowe. W przypadku indywidualnych konsultacji wykonawca zapewni pomieszczenie (gabinet, pokoj)
spetniajacy warunki prowadzenia swobodnej i komfortowej rozmowy z uczestnikiem. 3.9.Wykonawca
zobowigzuje sie do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do uczestnikow
poprzez umieszczenie obowigzujgcych logotypow na wszystkich dokumentach dotyczacych projektu
systemowego, w tym materiatach informacyjnych, dotyczgcych ustugi oraz informowania uczestnikow o
wspétfinansowaniu projektu systemowego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Nalezy to zrobi¢ stosujgc odpowiednie logotypy lub informacje: Projekt wspotfinansowany
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zamawiajgcy udostepni
Wykonawcy wzory obowigzujgcych logotypéw, a Wykonawca we wtasnym zakresie zapewni wydruk w/w
oznaczen. Wykonawca oznaczy budynek i pomieszczenia, w ktdérych prowadzone bedg zajecia na rzecz
projektu systemowego m. in. materiatami dostarczonymi przez Zamawiajgcego. 3.10.Wykonawca podczas
trwania zaje¢ zapewni prawidtowe warunki pracy zgodne z przepisami BHP i p. poz. 3.11.Wymaga sie
prowadzenia dokumentacji przebiegu zaje¢ stanowigcej: dziennik zajec¢ zawierajgcy liste obecnosci, wymiar
godzin i tematy zaje¢; rejestr wydanych certyfikatow, zaswiadczen, dyplomoéw lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie treningu, warsztatu, szkolenia, zaje¢ indywidualnych. 3.12.Zajecia powinny
by¢ przeprowadzone przez doswiadczong i wykwalifikowang kadre, posiadajgcg odpowiednie
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. 3.13.Zmiana liczby uczestnikow szkolenia moze nastgpi¢ w
drodze jednostronnego oswiadczenia Zamawiajgcego ztozonego Wykonawcy najpozniej na 7 dni przed
rozpoczeciem zajec. 3.14.Kazdemu z uczestnikdéw zaje¢ powinny by¢ przekazane nieodptatnie, bezzwrotne
materiaty dydaktyczne adekwatne do tresci zaje¢. Materiaty wykorzystywane podczas realizacji zajec¢
powinny by¢ przekazywane uczestnikom na poczatku zaje¢ bgdz na biezgco zgodnie z realizowanym
tematem zajec¢. Zastrzega sie ze wszystkie materiaty winny by¢ przekazane Zamawiajgcemu do akceptacii
co najmniej 2 dni przed przekazaniem ich uczestnikom. 3.15.Program powinien by¢ tak skonstruowany, aby
zapewnic jak najwyzszg jakosc¢ zaje¢ oraz profesjonalne przygotowanie uczestnikéw. 3.16.Program
powinien zawiera¢ w szczegoélnosci: nazwe i zakres zajec; czas trwania i sposdb organizacji zajec; plan
nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ oraz ich wymiar; wykaz materiatow zrodtowych oraz tresci w zakresie
poszczegolnych zajec; sposéb sprawdzania efektow. 3.17.W ramach zaje¢ grupowych nalezy zapewnic¢
catering- menu nie powinno sie powtarza¢ w 7 kolejnych dniach zaje¢. Gorgcy positek- zupa 250 ml/os.,
danie gtowne 500 g/os. w przypadku positkow miesnych i sztuka miesa 150 g/os. dodatki (np. ziemniaki,

frytki) 250 g/ os. zestaw surowek 100 g/os. kompot 250 ml/os. na dzien. Napoje ciepte kawa 250 ml/os,
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herbata 250 ml/ os plus cukier i mleczko do kawy na dzien. Napoje zimne sok 200 ml/os. 300 ml/ woda
gazowana/ niegazowana na dzien. Ciastka rézne rodzaje 150g/os na dzien. 3.18.W ramach zajec
indywidualnych nalezy zapewni¢ catering: Napoje ciepte kawa 200 ml/os, herbata 200 ml/ os plus cukier i
mleczko do kawy na dzien. Napoje zimne sok 200 ml/os. 300 ml/ woda gazowana/ niegazowana na dzien.
Ciastka rézne rodzaje 150g/os na dzien. 3.19.0d Wykonawcy wymaga sie uzyskania tzw. rezultatow
twardych tj.: zrealizowanie kazdej z czesci zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 3.2.1 SIWZ, przez wyktadowcow
wskazanych przez Wykonawce oraz ukonczenie kazdego modutu przez co najmniej 23 uczestnikow zajec (
w przypadku blokow tematycznych w pkt. 3.2.2. SIWZ- 11 uczestnikéw) i uzyskania przez nich dyplomu,
zaswiadczenia, certyfikatu lub innego rownowaznego dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo w dane;
formie wsparcia. 3.20.0d Wykonawcy wymaga sie uzyskania tzw. rezultatow miekkich takich jak: poprawa
predyspozyciji psychospotecznych w tym: komunikacyjnych, autoprezentacji, poprawy kontaktow
interpersonalnych; zmiana postawy zyciowej z biernej na czynng; zwiekszenie wiary we wtasne sity w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym - podniesienie samooceny i uswiadomienie mozliwosci
samorealizacji; zwiekszenie motywacji do dalszego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
interpersonalnych; Osiggniecie w/w rezultatéw nalezy udokumentowac¢ za pomocg ankiet, opinii lub ocen
dokonanych przez osoby prowadzace zajecia. 3.21.Wykonawca zapewnia ubezpieczenie NNW kazdego
uczestnika zajec¢ na czas realizacji oraz ponosi wszelkie inne koszty zwigzane z realizacjg zajec,
warsztatéw, treningébw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. 3.22.Zamawiajgcy wyklucza
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ metodg e-learning. 3.23.Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 roku w sposob
zapewniajgcy dostepnos¢, poufnose i bezpieczenstwo oraz do informowania Zamawiajgcego o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy. W przypadku zmiany adresu
archiwizacji dokumentow, zawieszenia lub zaprzestania przez WWykonawce dziatalnosci przed terminem 31
grudnia 2020 roku. Wykonawca zobowigzany jest poinformowa¢ Zamawiajgcego o miejscu archiwizacji w/w
dokumentow. W przypadku koniecznoéci przedtuzenia terminu 31 grudnia 2020 roku Zamawiajgcy
powiadomi Wykonawce o tym na pismie. Na wezwanie Zamawiajgcego Wykonawca zobligowany jest
przekazaé oryginaty dokumentacji z zaje¢ Zamawiajgcemu. 3.24.Wykonawca zobowigzuje sie do
niezwtocznego informowania w formie telefonicznej oraz jednoczesnie pisemnej Zamawiajgcego o
problemach w realizacji ustugi bedacej przedmiotem zamoéwienia. 3.25.Wykonawca zobligowany jest do
zarejestrowania sie w internetowej bazie ofert szkoleniowych www.inwestycjawkadry.pl i aktualizacji
informacji o kazdym etapie organizowanych zaje¢ w ramach Projektu systemowego nie rzadziej niz raz w
miesigcu, zgodnie z zakresem danych okreslonym przez Instytucje Posredniczgcg 3.26.WWykonawca
zobowiagzuje sie poddac¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego oraz inne uprawnione podmioty w
zakresie prawidtowosci realizacji ustugi bedacej przedmiotem zaméwienia. 3.27.Kontrola moze zostac
przeprowadzona zaréwno w siedzibie WWykonawcy, jak i w miejscu realizacji ustugi bedgcej przedmiotem
zamodwienia. 3.28. Wykonawca zapewnia kontrolujgcym, o ktérych mowa w pkt. 3.26 prawo wglgdu we
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okreslony w pkt. 3.23. specyfikacji. 3.29.Wykonawca zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne
wezwanie Zamawiajgcego wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg zamoéwienia, w terminie
okre$lonym w wezwaniu przez caty okres realizacji zamowienia oraz okres, o ktérym mowa w pkt. 3.23
niniejszej specyfikacji. 3.30.Zamawiajgcy ma prawo przeprowadzania czynno$ci monitorujgcych podczas
trwania ustugi, w szczegoélnosci do przeprowadzania ankiet, rozmoéw, konsultacji z uczestnikami, trenerami.
3.31.Wykonawca zobowigzuje sie do wspotpracy z ewaluatorami zewnetrznymi, prowadzgcymi badania na
zlecenie Zamawiajgcego lub przez inne podmioty posiadajgce uprawnienia do przeprowadzenia tego typu
badan. 3.32.Wykonawca wyraza zgode na upublicznienie swoich danych teleadresowych przez
Zamawiajgcego oraz inne uprawnione do tego podmioty. 3.33.Wykonawca zobowigzany jest do stosowania
aktualnych wytycznych w zakresie zasad przygotowania, realizacji rozliczania projektéw systemowych
osrodkow pomocy spotecznej, kwalifikowania wydatkéw, zasad finansowania oraz innych przepiséw prawa
ogtaszanych przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego..

11.4) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 80.00.00.00-4, 80.50.00.00-9, 80.53.00.00-8, 80.57.00.00-0.

SEKCJA lll: PROCEDURA

I1.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony

11.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: tak,
projekt/program: Projekt O KROK DO PRZODU wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie, 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji

przez osrodki pomocy spotecznej..

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 23.04.2015.
IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 11.
IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 5.
IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:
Centrum Ttumaczen Doradztwa i Edukacji PRAGMATIC, ul. Warszawska 49 lok. 50, 25-531 Kielce,
kraj/woj. swietokrzyskie.
IV.5) Szacunkowa wartos¢ zamowienia (bez VAT): 83571,50 PLN.
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z NAJNIZSZA | NAJWYZSZA
CENA
Cena wybranej oferty: 68480,00
Oferta z najnizsza cena: 55673,83 / Oferta z najwyzsza ceng: 153300,00

Waluta: PLN. |
Nl
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